FRIMA R LA
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34

715200 - DOROHOI Fax: +40(231)611310
BOTOLANI - ROMANIA Tel.: +40{231)610133
www.primariadorohoire s-mail: primariadorohol@primariadarchalro
& - : , —_—
Nr. 11659 din 10.08. 2018 . PRIRAR,

ANUNT
. o [~ l’, . ) K
Se organizeazé concurs in data de 17.09.2018, proba scris3 si in data de 21.09:2643, proba de interviu, pentru
ocuparea postului contractual vacant de executie de inspector de speclalitate debutant, perioada neterminata la
Directia administratia pietelor si a oborului a municiplului Dorohoi.

Conditiile de participare la concurs sunt urmdtoarele;

- 54 fndeplineascd conditiile generale conform art. 3 al Regulamentului —cadru aprobat prin HGR 286/2011,
modificata si completatd prin HGR 1027/2014,

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europeneé sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European §i domiciliul in Romania;

bY cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sin&tate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s&vargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului on contra autoritati,
de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori & unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni s&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibilé cu exercitarea funcliel, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

- Studii: studii supericare de lung duratd absolvite, cu dipiomd de licentd sau echivaientd in domeniul
economic; ;
- vechime in specialitatea studiilor: fara conditii de vechime.

in vederea participirii la concurs, fiecare candidat trebuie sa& prezinte la inscriere
urmdtoarele acte:

- Cerere ;

- copie dupd buletinul de identitate ;

- copie dupd diploma de studii ;

- copie dupd carnetul de munc sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca

- cazierul judiciar;

. adeveringd medical3 din care 53 reiash cX starea san3tatii il permite sa ndeplineasca atributiile care-i revin

prin ocuparea postului in care urmeaza sa fie angajat;

. curricul

Concursul va avea loc in data de 17.09.2018 orele 10,00, proba scrisd si in data de 21.09.2018 orele 10,00
interviul, la sediul Primariel Municipiului Dorohoi . fn cazul in care candidatii nu vor obtine minim 50 puncte atat
la proba scris’ cit si la proba de interviu nu vor promova concursul.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 610133, int.113 sau la sediul Primériei Municipiului Dorohol,
Cornpattimentul resurse umane,
Depunerea dosarelor pentru concurs se va face pana pe data de 07.09.2018 intre orele 8-14,00 la Compartimentul
resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi,

Tematica va fi afisaté la afigierul din incinta unitati.

COMP.RESURSE UMANE,
ref.spec.Siritiany Victoria
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Tematica

pentru concursul din data de 17.09.2018 in vederea ocupdrii postului de inspector
de specialitate debutant, perioada nedeterminatd la Directia administratia pietelor si
a oborului a municipiului Dorohoi.

1. Legea nr. 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare.

2.Legea
nr.82/1991,Legea contabilitdtii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. H.G.R. nr.2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste, cu modificdrile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.273/2006, Legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Decretul nr.209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa.

6. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modific3rile si completarile ulterioare.

7. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita al personalului

contractual din autorit8tile si institutiile publice, cu modificérile i completarile

ulterioare.

Comp.resurse umane,
ref.spec.Siritianu Victoria



